Tevékenység szervezés

Autizmussal €16 emberek szamdra a napirend megmutatja, hogy mit és hol tegyenek. Ez
azonban nem elég. Az 6nallosdghoz tudniuk kellene, hogy milyen sorrendben végezzék az
adott tevékenységet. A nehézséget a ,,belsd forgatokonyv” hianya okozza, mely minden
6nallo6 cselekvésiink alapja.

Kutatasok szerint az autizmussal €16 személyek esetében sériilnek azok a végrehajtd
miikodések, melyek lehetdvé teszik a cselekvések, viselkedések célszerli kivitelezését. A
viselkedések, cselekvések hibads szervezésének kovetkezménye kudarc és oOnallotlansag.
Szerencsére szinte valamennyi hétkdznapi tevékenység megszervezhetd vizualisan Ggy, hogy
a gyermek onalldan képes legyen elvégezni azokat. A napirendi pontokon beliil a munkarend
¢s a munkaszervezés segiti az 6nallosagot.

A munkarend és munkaszervezés megmutatja, hogy mennyi ideig tart a tevékenység, milyen
sorrendben és hogyan kell elvégezni, és azt is, hogyan juthat a gyermek a sziikséges
anyagokhoz, eszk6zokhoz.

A munkarend €s a munkaszervezés szimbolumai a napirendével azonos szintliek. A
tervezéshez a szimbolumértésen kiviil ismerniink kell a gyermek ©Onéllosdganak szintjét a
kivalasztott tevékenységekben.

Errdl a feladatanalizis modszerével szerziink informaciot.

Felmérés feladatanalizissel

A felmérés sordn apro 1épésekre bontjuk fel a folyamatokat (ez a feladatanalizis), majd pontos
jegyzokonyvet készitiink arrdl, hogyan végzi azokat a gyermek vizualis segitségek nélkiil.
Amennyiben szavakkal, gesztussal vagy fizikai segitséggel iranyitanunk kell a gyermeket a
felmérés soran, nyilvdn nem Onall6. A tervezés folyaman igyekezniink kell személyes
iranyitasunkat vizualis timpontokkal helyettesiteni.

Az elkésziilt vizualis segitségekkel mar ligyesen és 6nalléan megy a munka.

A munkarend és munkaszervezés kialakitdsakor szamos egyéb szempontot is figyelembe kell
venniink.

A legfontosabb szempontjaink:

- a feladattartas szinvonala,

- aproblémas viselkedések jellege,

- motoros, nyelvi és kognitiv készségek,

- mennyi ideig tud a gyermek részt venni adott tevékenységben: ettdl fiigg az idétartam.

Onallésag a mindennapi életben a munkarend és munkaszervezés segitségével

A hétkoznapi életben szdmtalan olyan egyszeriibb és bonyolultabb cselekvés van, melyet
nagyon fontos dnalldan elvégezniink. Ilyenek példaul egyes szabadidds tevékenységek, illetve
az Onkiszolgalas és a hazimunka. Az egyénre szabott munkarend ¢és munkaszervezés lehetévé
teszi az autizmussal €16 gyermekek, felnéttek szdmara is, hogy segitség nélkiil boldoguljanak
ezekben a tevékenységekben.

Onallésag a tanulasban, munkiban a munkarend és munkaszervezés segitségével
Tevékenységeink egy része asztalnal végezhetd, tanulds vagy munka feladat. Részben az ilyen
tipusu feladatok alapozzék meg a felndttek 6nallé munkavégzéshez sziikséges készségeit.
Természetesen ezekben az esetekben is sziikséges az egyénre szabott vizudlis segitségek
elkészitése.



A munkarend néhény valtozata az asztalndl végezhetd feladatok esetében, fokozatosan

nehezedd sorrendben:

1. A gyermek balrdl veszi el az elére odakészitett feladatot. A kész feladatot a jobb oldalon
1év6 kosarba teszi. A teljes folyamat lathatd, munka kdzben nem kell felallnia a helyérol.
Ezt a munkarendet a figyelmetlenebb, kevésbé szabalytartd, alacsony szintli szimbolum-
értésti gyermekek esetében alkalmazzuk.

2. A feladatokon jeleket helyeziink el, a jeleket az asztalra készitjiik a feladatvégzés
sorrendjében. A feladatokhoz ismét Uigy jut hozza a gyermek, hogy helyét nem kell
elhagynia. Mar nem lathatd a teljes folyamat, a kész feladat visszakeriil eredeti helyére.

3. Az asztalra csak a feladatok jelét készitettilk oda, a gyermek onall6an keresi meg a térben
az eszkozoket, feladatokat. Ezt a munkarend tipust azoknal a gyermekeknél
alkalmazhatjuk, akik képesek visszatérni a feladataikhoz és tartésan figyelni, térben
onalloan tdjékozodnak ismert kornyezetben, nincsenek stlyos viselkedés-problémaik.

Munkaszervezés

A munkaszervezés megmutatja, hogyan végezzen el egy adott feladatot a gyermek.

Néhany példa 6nallo, ,,onmagukért besz¢ld” feladatok megszervezésére, melyek hasznalata
soran valogatast, egyeztetést, épitést képi utasitdssal, csomagolast és szerelést gyakorolnak a
gyermekek. A feladatok kognitiv és finommotoros készségek fejlesztését szolgaljak.
Tartalmuk, szervezésiik nagyon sokféle lehet.

Egy dobozos, egy és tobb 1épéses szervezésii feladatok
Képegyeztetés

Formaegyeztetés

Vélogatas szin szerint

Epités képi utasitassal

Egyszerii csomagolas

Egyszerl szerelés

Csomagolas képi utasitassal
Valogatas féfogalom szerint
Alaplapos, tobb 1épéses feladatok
Ellentétparok egymashoz rendelése
Vélogatas fofogalom szerint

Egyéb vizualis segitségek

Az eddig bemutatott vizualis segitségeket els6sorban az 6nalld, valtozatos tevékenységek
kialakitdsa érdekében hasznéljuk. Vizudlis segitségekre sok mas helyzetben is sziikség van:
példaul viselkedési szabalyok fejben tartdsara, a valaszték megjelenitésére, kommunikécios
helyzetekben a kolcsonds megértés segitésére.

Kommunikacios targyak, kartyak

Mig a napirend, munkarend, munkaszervezés a kdrnyezet lizenete, a kommunikacios kartyak
hasznalata kétiranyt. A szimbdolumszintek azonosak, de a haszndlat modja élesen elkiiloniil.



